
 

 

 
 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนำ 
              ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น  

              สถาน ีตำรวจภ ูธร เม ืองร ้อยเอ ็ด  ได ้ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ ย งต ่อการรับ 
สินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ได้แก ่

๑.งานอํานวยการ 
               ๒.งานป้องกันปราบปราม 
               ๓.งานจราจร 
               ๔.งานสืบสวน 
               ๕.งานสอบสวน 
               โดยได้ดำเนินการจัดการความเสีย่งอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ 
ดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูล 
การดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม  
รายงานจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assesssment:ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ดมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

                                                        
                                                         พ.ต.อ.    
                                                                   (ณปภัช  สงเคราะห)์ 

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจัดซื้อจัดจ้าง 
มีการคัดเลือกร้านค้า 
ที่มีผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนและได้รับ 
ผลประโยชน ์
กับตนเอง 
 2.การขอใบอนุญาต 
ต่ออายุใบสําคัญ 
ประจําตัวต่างด้าว มี 
การเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อ 
อํานวยความสะดวก 

 
 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 
 
 

1.จัดให้มีการประชุม 
กําชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบถึงปัญหาความเสี่ยงใน
การรับสินบนและให้ความร่วมมือ
ในการต่อต้านการรับสินบนตาม
แบบแผนที่กำหนดขึ้น 
2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตาม 
แผนก มีการคัดสำเนาและ
ตรวจสอบความถูกต้องเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ 
3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุข 
ของข้าราชการตำรวจในสังกัด จึง
ได้ทราบปัญหาของแต่ละบุคคล 
และดำเนินการช่วยเหลือ
ข้าราชการตำรวจในรูปแบบต่างๆ 
เช่น โครงการตัดผม 
และออกตรวจเยี่ยมข้าราชการ
ตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บขณะ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบํารุงขวัญ
กําลังใจแก่ข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมงานอํานวยการ 
                พ.ต.อ.ณปภัช  สงเคราะห์ ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด จัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เร่ือง ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม เพ่ือป้องกันการรับสินบนและแก้ปัญหาการทุจริต  

แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
 

 

 
 
  



 

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 1.การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 

กฎหมาย มีการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่ 

ถูกจับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 

 

 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติ 

งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจใน 

การปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 

คำสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 

เพ่ือติดตามและควบคุม 

การทุจริตประจำสถานี 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 

2.สอดส่องดูแผู้ใต้บังคับ

บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 

เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวเพ่ือสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการ 

ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด เป็นประจำ 

โดยมีการมอบหมายให้ สวป.เป็นผู้ควบคุม 

การปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อยแถว เรื่อง 

การไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้น 

จากความผิดนั้นๆ 

2.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ 

ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 

บํารุงขวัญกําลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

งานป้องกันปราบปราม และจัดหา 

สวัสดิการอื่นๆ มอบให้ เช่น มอบรางวัล 

สายตรวจที่มีผลจับกุม อาชญากรรมใน 

พ้ืนที่ได้ เป็นต้น 

3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัดกําลัง 

เข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืนใดที่ต้อง 

ใช้กําลังในสายงานป้องกันปราบปราม ให้ 

เป็นไปด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ 

ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสือออก 

คำสั่งให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ 

ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียกรับ 

ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

และนอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

 

ภาพกิจกรรมงานป้องกันปราบปราม 
 

 
  

 

 

 

 

 



 

 

3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุม 

ผู้กระทำความผิด 

ตามกฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด 

แลกกับการไม่ให้ถูก 

จับดำเนินคดี ตาม 

กฎหมายจราจร หรือ 

ให้ได้รับโทษตาม 

กฎหมายจราจร 

ลดลง 

 

 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติ 

งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 

คำสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต ประจำสถานี 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ทุกกรณี 

2.สอดส่องดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

1.สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติ อบรมปล่อย 

แถวข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 

เน้นย้ำการประพฤติตนให้เป็นสุภาพบุรุษ 

จราจร ช่วยเหลือประชาชน และกําชับ 

ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2.สวป.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ 

ครอบครัวของข้าราชการตำรวจเพื่อ 

สอบถามปัญหาข้อติดขัดในสายงาน

จราจรเป็นประจำ 

3.การนําปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อทราบ

และจัดให้มีคณะทำงานเฝ้าติดตาม

ปัญหานั้นๆและได้รับการแก้ไขอย่างเป็น

รูปธรรม โดยมุ่งเน้นการป้องกันการ

ทุจริตจากการประพฤติมิชอบ ทั้งในและ

นอกหน้าที่ของข้าราชการตำรวจสาย

งานจราจร 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมงานจราจร 
              ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พลาญชัย 60 อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.เมืองร้อยเอ็ด       

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 

 

 

  



 

 

4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุม 

ผู้กระทำความผิด 

ตามกฎหมายอาญา 

มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพ่ือ 

แลกกับการไม่ให้ถูก 

จับกุมดำเนินคดี 

หรือให้ได้รับโทษ 

น้อยลง 

 

 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติ 

งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 

คําสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต ประจำสถานี 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ทุกกรณี 

2.สอดส่องดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

3 .นําปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

1.มีการกําชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง

รับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับ 

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกระดับ 

ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหา และสร้าง

ขวัญกําลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นําปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน

มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย

เน้นย้ำการจับกุมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนดไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                     ภาพกิจกรรมงานสืบสวน 

               พ.ต.ท.สมโภช  แสวงแก้ว รอง ผกก.สส.สภ.เมืองร้อยเอ็ด อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจชุดสืบสวนสภ.เมืองร้อยเอ็ด ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์    

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 



 

 

5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุม 

ผู้กระทำความผิด 

ตามกฎหมายอาญา 

มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพ่ือ 

แลกกับการไม่ให้ถูก 

จับกุมดำเนินคดี 

หรือให้ได้รับโทษ 

น้อยลง 

 

 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติ 

งานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุม 

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 

คำสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต ประจำสถานี 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ทุกกรณี 

2.สอดส่องดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการ 

ทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

1.มีการกําชับการปฏิบัติทุกครั้งก่อนออก 

ปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้องรับ 

โทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับ 

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกระดับ 

ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหา และสร้าง

ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

3.นําปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงานมา 

วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดยเน้นย้ำ 

การทำสํานวน เป็นไปตามที่กฎหมาย 

กำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                        ภาพกิจกรรมงานสอบสวน 

              พ.ต.อ.ณปภัช  สงเคราะห์ ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

พนักงานสอบสอนสภ.เมืองร้อยเอ็ด ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์  

อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 

 

                                                                  ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                                                  พ.ต.อ.     
                                                                             (ณปภัช  สงเคราะห์) 

                                ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
 

 

 



 

 

 

 


