
 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ          

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้.- 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่

ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอกชลิต  ศรีหานู ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด เป็นประธานการประชุม 

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ

เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง

ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  

/เพื่อให้การ... 



       

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ที่ 6/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 2568     

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ประชุมชี้แจงขั้นตอนการทำแบบประเมินแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย         

โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย กรอกแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน IIT และให้ทุกแผนกงานช่วยกันประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มารับบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

ให้ครบตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2        
พ.ต.อ.ชลิต  ศรีหานู ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด และรอง ผกก.ฯ แต่ละ
สายงาน ในสังกัด สภ.เมืองร้อยเอ็ด ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
ก า รป ระ เมิ น แ ก่ เจ้ าห น้ าที่ ต ำ รว จ ข อ ง  ส ภ .เมื อ ง ร้ อ ย เอ็ ด



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

 



 
 



 
 



 



 

 
 



 
 



1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การทำแบบสำรวจ 

ความพึงพอใจ 
 
 
 

-ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับบริการ  
 
-ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึง
พอใจในการรับบริการ  

 

 

กล่องรับฟังความคิดเห็น ณ จุดบรกิาร ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น 

ความพึงพอใจในการรับบริการ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
 

 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 

-การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพี่อให้คำแนะนำขั้นตอน
การติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร      
ใช้วาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  
-ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี โดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
-มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้ง
ความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น ได้ง่าย   



รายชื่อและหมายเลขโทรศัพท์ของพนักงานสอบสวน  
สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

 
 

ป้ายพันธะสัญญา 
 

การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน    
แต่ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการโดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี
ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า  
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  และ
ต่อต้านการรับสินบน  
- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ  



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 



 

 
 



 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ   
ติดไว้บริเวณจุดบริการ One Stop Service  

โดยแยกเป็นสายงานไว้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

 

-คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดย
ชัดเจน  
-ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความ
สะดวกในการดาวน์โหลด  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 
 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสม
ของพื้นที่ ได้แก่ โต๊ะเก้าอี้สำหรับผู้สูงอายุ, Wi-Fi Free, น้ำดื่ม, 
ห้องน้ำชาย-หญิง,และห้องน้ำบุคคลเพศที่สาม ทางลาดสำหรับคน
พิการ, ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น  

ที่จอดรถคนพิการและวีลแชร์สำหรับคนพิการ 
  

 
  



ห้องน้ำสำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการและเจ้าที่ตำรวจที่ปฏิบัติงาน 

ชั้น 1 และชั้น 2 แยกชาย หญิง 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เก้าอี้สำหรับบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการหน้า สภ.เมืองร้อยเอด็ 

 
 
 



 

มีห้องน้ำบุคคลเพศที่สามประจำ สภ.เมอืงร้อยเอ็ด 

 
 



น้ำดื่มบริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 



 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
 

กิจกรรมหรือรายงานการประชุม          
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

-มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA)  
-มีการประชุมกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง  



 



 
 
 



 
 
 



วันที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.ชลิต ศรีหานู ผกก.สภ.เมือง
ร้อยเอ็ด มอบหมายให้ ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์ รอง สว.อก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด 
ประชุมมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ให้กับ
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง สภ.เมืองร้อยเอ็ด  ที่ 6/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม 
2568 
 
 

 
 

 
  

 

 


