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มาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน



การเตรี ยมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ประจำปีงบประมาณ 2568

      ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธร
ภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความ
สำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ
ในเขตพื้นที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                           
         สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด จึงได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568   รายละเอียด     ดังนี้

       1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
        สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568  โดยมี พันตำรวจเอก ชลิต  ศรีหานู  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ประกอบด้วย 3  ประเด็นสำคัญ   ได้แก่ 
   



           1.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด  ลงในระบบ
ดังกล่าว
           1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
                ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถาม และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบก่อน ทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
           1.3 แบบวัดวัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment:
EIT) 
                ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้
บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
             สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน  เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัด รับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด และมีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ด้วยทุกครั้ง 
              เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
ร้อยเอ็ด    ดังนี้
            ตาม คําสั่งสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ที่ 6 /2568   ลงวันที่ 9 มกราคม 2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะ
กรรมการ ดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด
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ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ตำรวจ

ของแต่ละสายงานในสถานีตำรวจ
ณ  ห้องประชุม  สภ.เมืองร้อยเอ็ด



ศึกษาและวิ เคาระห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 และกำหนดผู้รับผิดชอบ

           สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ  
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency   Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2568  รายละเอียดดังนี้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

1.การปฏิบัติหน้าที่

 1.มาตรฐานการปฏิบัติบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน    มี 
    ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสม  ต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา โดยปราศจากการ
    ข่มขู่ หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับ 
    บริการทั่วไป  และปกป้องคุ้มครอง  สวัสดิภาพ  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และ
    สุขภาพของเด็กและสตรี   ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน   เข้าใจง่าย  ทำให้การ
    บริการประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็ว
 3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ  จากผู้มาติดต่อ
    เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลดุยพินิจ หรือแนะนำ หว่านล้อม
    เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากคำ แทนหรือเก็บเรื่อง        
    (ดำคดี)

2.การใช้งบประมาณ

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
   การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา  พัสดุ  และการตรวจรับพัสดุมีความโปร่งใส 
   ตรวจสอบได้ และปราศจากการ้เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายหนึ่งราย
   ใด
2.การใช้งบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ และการมอบหมายผู้รับผิด
   ชอบที่ชัดเจน

ผู้รับผิดชอบ

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา  วงมณี  สว.อก.ฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล

3.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา  วงมณี  สว.อก.ฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล

3.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์
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1.ไม่เลือกปฏิบัติ  มีความเป็นธรรม
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในทางเชิงลบ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน  หรือข้ามสายงานในการสั่งการ
ให้ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย
4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร และการ
ให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร  และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ
ความดีความชอบเป็นพิเศษ

3.การใช้อำนาจ

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการนำรถ หรือทรัพย์สินที่เป็น
ของทางราชการ หรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง
2.การวางระบบของสถานีตำรวจ ในการจัดเก็บหรือรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน

5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต

1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมความโปร่งใสไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการวินัยและ
คดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มี
การใช้อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย  กฏ  ระเบียบ
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส หรือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละสายงาน
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และการมีแนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ

1.พ.ต.ท.สุดจิต  ศรีศิริ  รอง ผกก.

(สอบสวน) หน.งานสอบสวนฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน)

****เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

3.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****จนท.ลงข้อมูล

1.พ.ต.ท.สุดจิต  ศรีศิริ  รอง ผกก.

(สอบสวน) หน.งานสอบสวนฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน)

****เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

3.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****จนท.ลงข้อมูล

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา  วงมณี  สว.อก.ฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล

3.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์



ศึกษาและวิ เคาระห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 และกำหนดผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้น
ตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน  มีการปฏิบัติตามขั้นตอน  และระยะเวลาที่กำหนด
มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง  หรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน   ที่ติดต่อร้องขอเงิน
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคำ
นวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนิน
คดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำตำรวจ ที่ติดต่อ
กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกาย
หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว  และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมือง หรือผู้มีอิทธิพล
จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี  และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงิน  หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้องค่าเสียหาย จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี

6.คุณภาพการดำเนินงาน

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร

1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย
การเผยแพร่  ข้อมูลเอกสารหลักฐาน  ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ
ที่มีความชัดเจน   มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย  และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงาน  ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวม
ถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต  ต่อการปฏิบัติบัติงานของเจ้าหน้าที่
และช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือ
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์  หรือช่องทางอื่น ๆ 

ผู้รับผิดชอบ

1.พ.ต.ท.สุดจิต  ศรีศิริ  รอง ผกก.

(สอบสวน) หน.งานสอบสวนฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน)

****เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

3.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****จนท.ลงข้อมูล

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา  วงมณี  สว.อก.ฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล

3.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์



ศึกษาและวิ เคาระห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 และกำหนดผู้รับผิดชอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

8.การปรับปรุง
กระบวนการทำงาน

9.การเปิดเผยข้อมูล
1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ

1.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม  การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น  ตลอดจนการปรับ
ปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

10.การป้องกันการทุจริต
1.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

ผู้รับผิดชอบ

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา  วงมณี  สว.อก.ฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล

3.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์

1.พ.ต.ท.สุดจิต  ศรีศิริ  รอง ผกก.

(สอบสวน) หน.งานสอบสวนฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.รอง ผกก.(ทุกสายงาน)

****เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

3.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****จนท.จัดทำข้อมูล

4.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา  วงมณี  สว.อก.ฯ

****ผู้ควบคุมปฏิบัติ

2.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

****เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล

3.จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ

****จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์



                  สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม   ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม  ของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยก
ระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  3  ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
                   1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน    ดังต่อไปนี้ 
                        1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
                        1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
                        1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
                        1.4 ป้าย No Gift Policy 
                        1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์  Download  คู่มือการให้บริการ 
                        1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก    การให้บริการประชาชน
                    2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
                        2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
                        2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
                    3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
                        3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
                        3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะ  ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
                        3.3 การกำกับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง

ศึกษาและวิ เคาระห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

 และกำหนดผู้รับผิดชอบ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ(One Stop Service)

ด้าน ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้อง
ต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมี
การ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop
Service

1.ร.ต.อ.อลงกรณ์  สิตวงษ์   รอง สว.(ป.)ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.หญิง ดวงใจ  สุดสน   ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
   ****เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง  One Stop Service

1.พ.ต.ท.หญิงสุนันทา วงมณี   สว.อก.ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
2.จ.ส.ต.นนธวัช ธุระกิจ    ผบ.หมู่(ป.)ฯ              
   ****เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง
One Stop Service  และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซหน่วยงาน

1.ร.ต.อ.อลงกรณ์  สิตวงษ์   รอง สว.(ป.)ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.หญิง ดวงใจ  สุดสน   ผบ.หมู่ (ป.)ฯ
   ****เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล

1.ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  รอง  สว.อก.ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.อ.นนธวัช ธุระกิจ   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
   ****เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย

ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ(One Stop Service)

ด้าน ผู้รับผิดชอบ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download
คู่มือการให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานี
โทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย
หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ

1.พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ด.ต.หญิง สาวิตรี หรรษา  ผบ.หมู่(ป.)ฯ        
   ****เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย
3.สิบเวรยาม ดูแลความสะอาด            
   จุดบริการ

1.ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  รอง  สว.อก.ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
2.ส.ต.อ.นนธวัช ธุระกิจ   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
   ****เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย

ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรเมืองร้อยเอ็ดให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ
ที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ ขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพ
ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่ง ใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูล ผลการดําเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่อง
ทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่น ๆ

1.ปรับปรุงคุณภาพ การดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อ มูลเกี่ยวกับการดํา
เนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบ
ถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชน  ที่ลดอุปสรรค
ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม   การนํา
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของสถานีตํารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนิน
งาน หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุง
การดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น

1.ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  รอง  สว.อก.ฯ
   ****ควบคุมการปฏิบัติ 
   จนท.จัดทำข้อมูล
2.จ.ส.ต.ธีรธร   จันทะดวง   ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
   

ผลการปฏิบัติงาน

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
***ควบคุมการปฏิบัติ

สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ
***ผู้ปฏิบัติตามสายงานเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
***ควบคุมการปฏิบัติ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (แต่ละสายงาน) ที่ดูแลจัดการ
ระบบงาน เพื่อให้ทุกนายปฏิบติ 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O1

O2

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.สุดจิต  ศรีศิริ   รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ หัวหน้างานสอบสวน
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O3

O4

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ธีรธร  จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O5

O6

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ธีรธร จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O7

O8

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ธีรธร จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ธีรธร จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุม
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O9

O10

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-จ.ส.ต.ธีรธร จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
   1.1 พ.ต.ท.สุดจิต    ศรีศิริ  รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ หัวหน้างานสอบสวน
   1.2 พ.ต.ท.กฤษณ์  ภูวิจิตร 
        รอง ผกก.จร.ฯ
 2. ผู้จัดทำข้อมูล
    2.1 ด.ต.หญิงดวงใจ  สุดสน     
         ผบ.หมู่(ป.)ฯ
    2.2 ด.ต.หญิงแสงจันทร์   บ้านแสน   
         ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
    3.1 ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
         รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O11

O12

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-จ.ส.ต.นนธวัช  ธุระกิจ  ผบ.หมู่(ป.)ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ



  

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุม
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี   สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ด.ต.หญิงโสภา  พิลาวัลย์   ผบ.หมู่(อก.)ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์   รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O13

O14

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-จ.ส.ต.นนธวัช  ธุระกิจ   ผบ.หมู่(ป.)ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O15

O16

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568 1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-จ.ส.ต.นนธวัช  ธุระกิจ   ผบ.หมู่(ป.)ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O17

O18

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์ รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O19

O20

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O21

O22

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568 1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์ รอง สว.อก.ฯ



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O23



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O24



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
-พ.ต.ท.หญิง สุนันทา วงมณี  สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ.
-ร.ต.อ.สุรพงษ์ พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ตามปีงบประมาณ 2568

O25



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริ การ
ของ

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  3  ด้าน
รายละเอียดตามตาราง  ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์
รอง สว.อก.ฯ

*จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีเว็บไซต์ของสถานี

ปรับปรุงเว็บไซต์ *เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี
(Admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลสม่่ำเสมอ

ควบคุมการปฏิบัติ
1.ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  รอง สว.อก.ฯ

จนท.เทคโนฯ
2.จ.ส.ต.ธีระธร  จันทะดวง ผบ.หมู่(ป.)ฯ

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับรัปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ลงข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA
ของสถานีตำรวจ


