
 

 
 

 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ของสถานีตำรวจภูธรเมอืงร้อยเอ็ด 

 วันที่ 20 มีนาคม 2567 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น
อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  



 
 สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567       รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.ชลิต  ศรีหานู  ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด  เป็นประธานการประชุม   
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)       
ของสถานีตำรวจ  และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 

1 ) แบบ วัดการรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม  ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ  ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว            
 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเมือง 



 
ร้อยเอ็ด  ที่ 801/2566 ลงวันที่  15  ธันวาคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  และได้ประชุมชี้แจงขั้นตอนการทำแบบประเมิน   
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย  โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  ได้กำชับให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย กรอกแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  และให้ทุกแผนกงานช่วยกันประชาสัมพันธ์ ให้
ผู้ที่มารับบริการ ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ให้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้  ต้องจัดช่องทางที่ สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

-ร.ต.อ.อลงกรณ์  สิตวงษ์  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ด.ต.หญิง ดวงใจ  สุดสน 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ ายประชาสัม พันธ์ต้ อ งติดตั้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติ ด ต่ อ ร าช ก า ร ได้ ร ว ด เร็ ว  ที่ จุ ด ห้ อ ง        
One Stop Service 

-พ.ต.ต.หญิงสุนันทา  วงมณี  
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ส.ต.อ.นนธวัช  ธุระกิจ  ผบ.หมู่
(ป.)ฯ เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย  

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัด ให้มีป้ ายพันธะสัญญาติดตั้ งให้
ป ร ะ ช าช น  ได้ เห็ น ชั ด เจ น ที่ จุ ด ห้ อ ง       
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซหน่วย 

-ร.ต.อ.อลงกรณ์   สิตวงษ์  
รอง สว.(ป.)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ด.ต.หญิง ดวงใจ   สุดสน 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน  เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

-ร.ต.อ.สุรพงษ์    พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ส.ต.อ.นนธวัช  ธุระกิจ  ผบ.หมู่
(ป.)ฯ /เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ ป ระชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์    
รอง สว.ธร.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ส.ต.อ.นนธวัช  ธุระกิจ  ผบ.หมู่
(ป.)ฯ /เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่ นั่ ง พั กระหว่างรอติ ดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ ต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ 
จัดห้องน้ำ ชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ  
-ด.ต .หญิ ง สาวิตรี   หรรษา   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าที่จัดทำป้าย 
-สิบเวรยามดูแลความสะอาด  
จุดบริการ  
 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 แสดงโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ
งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน 
ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี  ตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ 
: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.สุดจิต     ศรีศิริ    
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้างานสอบสวน 
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี  
ตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ  อย่ างน้ อยประกอบด้ วย  - ชื่ อ
หน่ วยงาน  - ที่ อยู่  - หมายเลขโทรศัพท์  - ที่ อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้งสถานี
ตำรวจ หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เป ลี่ ย น แป ลงข้ อมู ลทุ ก ครั้ ง  2 ) ต้ อ งมี ค รบ ทุ ก

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบ  ช่องทางการถาม -ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสด งต ำแห น่ งบ น เว็ บ ไซต์ ข อ งห น่ ว ย งาน ที่  
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีรธร    จันทะดวง    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O6 การประชาสั ม พั นธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดย 
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีรธร    จันทะดวง    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O7 ราย งาน การป ฏิ บั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – 
มี.ค.67) • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน  
• รายงานผลอย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียด 
ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม  

1. ผู้ควบคุม 
-หัวหน้างานทุกสายงาน  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีรธร    จันทะดวง    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Word เท่านั้น 

O8 คู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ     
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีรธร    จันทะดวง    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O9 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
ชุ ม ชน  ที่ อ ยู่  ใน ความ รับ ผิ ด ช อบ  ซึ่ งมี เนื้ อ ห า
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม  งานจราจร งานสื บสวน  และงาน
สอบสวน) 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีรธร   จันทะดวง    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์  
ออนไลน์  โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่  
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ 
Online -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้  
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ธีรธร    จันทะดวง    
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 1.ข้อมูลผล
การดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด  
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.สุดจิต     ศรีศิริ        
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้างานสอบสวน 
-พ.ต..ท.เนิติวุธ   สุดหนองบัว  
รอง ผกก.ป.ฯ 
-พ.ต.ท.กฤษณ์     ภูวิจิตร      
รอง ผกก.จร.ฯ 
 - 2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง โสภา  พิลาวัลย์     
ผบ.หมู่(ธร.)ฯ 
-ด.ต.หญิง ดวงใจ    สุดสน      
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ด.ต.หญิงแสงจันทร์        
บ้านแสน  ผบ.หมู่(ป.)ฯ   
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์   
รอง สว.ธร.ฯ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ ของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2  ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567         
( ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ  เป็น ไปตามเป้ าหมายเมื่ อ เทียบกับ

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี 
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.นนธวัช     ธุระกิจ   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured data ข้ อ มู ล ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  Excel 
เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่ สถานี ตำรวจได้ รับการจัดสรรและการใช้จ่ าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้ แก่ข้ อมู ล ในรูปแบบไฟล์  
Excel และไฟล์ Word  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสม 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.จักรกฤษณ์ ภักดิ์ไธสง  
รอง ผกก.สส.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.หญิง โสภา  พิลาวัลย์     
ผบ.หมู่.(ธร.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 

O14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง) 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.นนธวัช    ธุระกิจ   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้ อจัดจ้ าง (สขร.1 ) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.นนธวัช   ธุระกิจ   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย เดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured data ที่ เ ค รื่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  
(Machinereadable) ได้ แก่ข้ อมู ล ในรูปแบบไฟล์  
Excel หรือไฟล์ Word 
 

3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 

O16 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์
การพัฒนากำลังพล - หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุ จริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
• ช่องทางการแจ้ งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-จ.ส.ต.วัชรพงษ์    พันธชัย  
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 
O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567  
• ป ระกาศน โยบ ายการต่ อต้ าน การรั บ สิ น บ น 
(AntiBribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์- 
ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง - นิยามคำว่า สินบน 
หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก
การปฏิ บั ติ ห น้ าที่  จ ะแตกต่ างจากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่ งหมายถึ ง การรับทรัพย์สิ นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่
ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่ อ าจ เป็ น การรับ สิ นบน  น โยบ ายจึ งต้ อ ง 
กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้  ตาม
ความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2567 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
คนปัจจุบัน ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง 
น้อย 3 ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity&Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 
 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 

1. ผู้ควบคุม 
-หัวหน้างานทุกสายงาน  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 (2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตำรวจ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ  
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 
 
 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สิ นของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี  
ตำรวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.สุดจิต     ศรีศิริ  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้างานสอบสวน 
-พ.ต.ต.หญิง สุนันทา   วงมณี  
สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้ งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้นๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ได้แก่ - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี - ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า  การ
ดำเนินคด ี
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา  
 

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.สุดจิต     ศรีศิริ         
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
- พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี  
สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์  พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  Download                

1. ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.สุดจิต    ศรีศิริ         
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
หัวหน้างานสอบสวน 
- พ.ต.ต.หญิง สุนันทา  วงมณี  
สว.อก.ฯ 
2. ผู้จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.นนธวัช   ธุระกิจ   
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
3. เจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ร.ต.อ.สุรพงษ์   พละวงศ์  
รอง สว.ธร.ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คู่มือการให้บริการ 
 - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน  
- ภาพกิ จกรรม  ห รือรายงานการประชุ ม  การ
มอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี -ส.ต.อ.ธีรธร   จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้ าห น้ าที่  ดู แ ล เว็ บ ไซ ต์ ข อ งส ถ านี  

(Admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

-ส.ต.อ.ธีรธร   จันทะดวง  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
-ส.ต.ท.ปฏิพัทธ์  จงเทพ  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนิ นการออกคำสั่ งของหน่ วย 
มอบหมายให้ มี เจ้ าหน้ าที่ รับผิ ดชอบ      
ลงข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่  
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่  
ข้อมูล 

มี ก ารอบรม ให้ ค วาม รู้ แ ก่ เจ้ าหน้ าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองร้อยเอ็ด หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจ 

 


